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Gerenciamento de Riscos
Tipologia do 7 Impacto
Evento s Causa Efeito SEEDD Nivel de Risco | Resposta ao Risco Aga
finalizagéo
AC1-Desenvolvera | Sim (Deve | AC1.1 - Percentual de servidores | N°de servidores assistidos Acompanhamento
' . . o Impossibiidade de Falta de habiidade | _deficiente d
gestdc da pessoas com _|ser mantido | assieidos em & pelo Programa de Promogao & . Manutengao do programa de promogdo a saude o P jidade | deficiente das
s sisidos em Satde o Qualidade do 8250 Clalciace ce viga o PN WA(K) | 32% RS 200000| - Sim sim sim qualidade de vida, discussdo e inclusao de projetos no IAN2022 DEzi20z2 | ROBSQN SOUSA criagdo do programa | g raciona) servidores em | questoes relaivas | % <= 90% . Criagko o capacitagd do comissio para 4
lotal de servidores® 100 brograma. Alinhamento das ag3es 20 Cendio de 2022 SILVA ‘do promogao 3 crerigerenciar o oo - Alta (>50% <= 90%) 4-Alo Risco Critico Reduzir lelaboracao do programa de promogao a saide | Co0rdenacc de ouTr022
saude qualidade de vida qualidade de vida. estéo de Pessoas
dos servidores
(N° de Doutores * 5 + N° de Nao hé na cioade
Sim (Deve Mestres * 4 + N° de Falta de interesse Dou‘md:e
v _ Espocialistas * 3.+ N° de. dos servidores em Baixa participagao Orientar os gestores quanto a necessidade de
Act i n
ser mantido 4 ncice de Tiulagao Docente | - Especaistas 3+ Ide oura 40 0 Sim sim sim Apeiaa duigagdo do oprturidades de quaficagio, JANZ022 DEzi20z2 | ROBSONSOUSA | participar das Operacional|invanmiaoie os | 905 docentesnos | 5 g oo qualificagao do pessoal docente: divulgar os "
e e ot processos SILVA eelocbos do mentoos | 40 5EE 5 -Baixa (>=10% <=30%) | 3-Moderado | Risco Moderado Aceitar processos de seleggo de mesirado e doutorado | Coordenacdo de oEz2022
centes mestrado e programas stficlt | gfastamento para os servidores e orientar os senvidores para | %5130 de Pessoas
doutorado mudareca " a participagéo nos editais de afastamamento.
cidade.
(N° de Doutores * 5 + N° de Nao ha na cidade
Mestres 4 + N° de Falta de intross
Sim (Deve N Especialstas * 3 + N° o Doutorado @
i AC1.5 ~ Indice de Tit o s o dos servidores em 5
S, | pois s Tuede | SESESNG | oun | a0 fswo| sm | e | s | masdweodpounsksceatons sovzze | oezsose |FOBSONSOUSA | “haricharass | ormson | cksse | dossbcomennes Covlicagan & possoatdocome. gt 05
i oo o do processos o pariopar do peracional |, cdade. | dosdocentosnos | 5. gy omt0% <2 30%) | 3-aderado | Risco Moderado Acstar | processos de selsao de mestrado e doutorado | LooreragiOde | pez0z
Téonios-acminitratves mestrado & programas strictu | afastamento para os servidores, orientar os servidores para a | %6130 de Pessoas
doutorado sensu implicam na paricipagao nos editais de afastameno.
mudanga de
o - cidade
|AC1.6 - Percentual de satisfagéo dos. |N° de senvidores satisfeitos / N° Colaborar com a CPA no sentido de viabilizar a criagao dt Diiculdades na Difioud
ser mantido atisfeitos " riagéo do MARCILIANA a Demanda elevada ificudade de
Sonvidores ot d Percentual(%)|  80% RS 1500000  Sim sim Sim | meio de avaliagao de saisfagao dos servic criagao do ss 206
an a1 de senidores - 10 3o de satifacd dossevdores o plcar a IANI2022 DEZ/2022 Soren agaodo Overacional | doirbahona |  esabolecer | 5. e (-30% <=50%) 4-Alo RiscoAllo Reduzr |Estabelecer proridade as acdes de atendimento | Coordenagdo de
v avaliagio CGP e na CPA adep 205 objetivos estabelocidos no PAM. Gestao de Pessoas | PEZ/2022
N° de processos padronizados @
Sim 1Dev: AC1.7 - Percentual de processas da |da rea de gestao de pessoas / Asinhamento com & PROGEP para identificagéio dos Fa:: %7;%%?;:2“ Poda néo haver
sermantido | érea de gestao de e total de processos  |Percentual(%)|  40% o Sim sim Na processos que serso e responsabilidade do Campus 0 volume de agses |  proridade nas
2 i i o AN ROBSON SOUSA | direcionamento da Como o gerenciamento cabe 3
PAM) oacronzadbe mapeados da drea de gesto CDA, seguido do estudo e tratamento da demanda pela JANI2022 DEZ/2022 SILVA Gemanda do Operacional | desenvolvidas pela | agdes de 2-Baixa (>=10% <=30%) | 2-Pequeno Risco Moderado Acsitar Compos 1o samor b2 contgdes aango | Goordenagao de DEZ12022
de pessoas CGP. padronzagio de gerenciamento de o Gestao de Pessoas
processos
rocessos
Sim (Deve (8 do processos de negécio = o e
2= mlementara |Gy | AC2A ~Percenual deprocessosde | modelados /N lalde | oeconuion)| 0% o s S N Processos de e don
overanga Insttucional negocio modelados. 2 im im 20 Fomentar formagdes & respeito da temat Seios
no PAM) 9 Processos donegdcio o peito da tematica JAN2022 DEZ/2022 | ANAISAOLIVEIRA | negécios ndo Operacional | infraestrutura e de | p 4-Alta (>50% <= 90%) 4-Alo Risco Criico Reduzir Elaborar um plano de trabalho para desenvolver SPDAI DEZR2022
- realizados. pessoal identificagao dos as afividades de processo.
im (Deve F de metas alcancadas /\° .
AC2.2 - Percentual de eficacia na igagas
ser mantido ! total de metas previstas no | Percentual(%)|  100% 0 sim s a 2 Falia do
an execugdo do PDC phatl e metas prevtas o im Nao Acompanhar a evolugao das metas do PDC, MAR/2022 DEZ/2022 | ANAISA OLIVEIRA | planejamentolgerenci|  Operacional oo, | Dlivadede Pa | 3-Media (-30% <=50%) | 3 Moderado Risco Alto Reduzit Projetar os objetivos estratégioos para que as SPDAI DEZI2022
: o 3 metas sejam atingidas.
Sim AC2.4 - Percentual de Execugdo | (Valor executado alinhado aos ament i g
ser mantido | Orgamentaria alinhada aos Objetivos | CPIeHVOS estratégicos IValor | percenyygey) | 60% 0 sim Acompanhar a execugao orgamentaria alinhados com Falta do Redefinigdo o
o) sim sim y ° Cortes e restri d
Eetratigivos total da execugao QDD ¢ PTA e demais a i MAR/2022 DEZ/2022 | ANAISA OLIVEIRA |planejamentolgerenci|  Operacional strigdes | - adequago do . >30% <= 50% Criar uma estratég X
o B \Goes anuals. amentol pe orcamontarias, oreamanto 3-Média (>30% <=50%) | 3-Moderado Risco Alto Reduzir u alégi para 2 execugdo e gestdo SPDAI DEZ/2022
Sim (Deve N° de projetos de gesido
Sim Beve | AC2:5 - Percentual de projetos de | gerenciados / N° totalde Promover agoes que possibiliem treinamento aos Fata d NG roazach0 o
anti Gestio gerenciadon orepios do gestio Percentual(%)|  40% 0 sim sim Nao | senvidores para adequagao dos processos gerenciais em MARI2022 DEZ/2022 | ANAISA OLIVEIRA mentol e &
) proelos de gestao 2 adequagio dos procssace Operacional | infraestrutura e de | processos e 4-Alta (>50% <= 90%) 4-Allo Risco Criico Reduzir Elaborar um plano de trabalho para desenvolver sPonl DE212022
amento. pessoal. identificagdo dos. as atividades de processo. 2/20:
Soma do Percentual de 3
Sim (D AC2.6 - Meédia do P g g o
m (Deve — Média do Percentual de da Mitigagdo IPromover capacitaga Impossibi acompanhamento
| Sim (Deve | AC dia do o ) y pacitagéo aos servidores para compreender e, impossibiidade de
umpriment cR 12"2" igagdodos | dos Riscos identificados pelas |Percentual(%)| 100% 0 Sim sim sim posteriormente acompanhar os cumprimentos das. MAR/2022 DEZ/2022 | ANAISAOLIVEIRA | _MPlantacdo da Operacional Falta de. € "“’"""”‘,’":"“’ 3- Média (>30% <= 50%) 3 Moderad Risco Al Capacitar uma equipe para monitoramento e
: smplent ° - Média (>30% <= 50 - Moderado isco Alto
| e ot 6o e s gestéo de risco no capacitagao. as agtes | Reduzir i SPDAI DEZ12022
* 100 gerenciamento de
2 Disporibizar | g0 o IN° de participantes no encontro tisco.
recurans gs bemcloa da | SMOeVe |10 oo dos Analistas e Técnicos de TI
iomago o ser mantido | 122 Percotual de Analistas o /N total de Analistas e | Percentual(%)|  80% o Sim sm sm Acompanhar e solicitar que a equipe trabalhe alinhada LUIZ CLAUDIO Dificuldade no " Ineficiéncia dos
a cnicos de Tl alishados ao PETI |, s PETI ABRI2022 DEZ12022 TAVARES alinhamento dos TI | Operacional | nfraestrutura da % <= 90%
cominioagho do dados cricos do Tl em exercicio na como TAVAR P oo™ | servicos ofertados | 4-Alla (-60% <=90%) | 5- Catastifico Risco Criico Reduzir bar om a complexidade da soluga sl DEZI2022
v 1RO ETI. eenolgia do e utiizados, lecnoiien s mpadelionts 3 ousuiisacdo
Sim (Deve 72,5 - Nimero de Projotos Necessidade
m Oeve | A ~ . y . LUIZ CLAUDIO Fala d aquisicho de Moritorament das atidades ¢ nocoiroledos
vangados de infracstrutura de Nao tem formula, Unidades 1 0 sim sim sim laboragéo de projeto para expanséo e melhorias na ABRI2022 DEZI2022 alta do infraestrutura da [equipamentos para vés de ajustes e troc
comunicagao de dados. infraestrutura da rede local e interconexao entre os blocos. infraestrutura Operacional par 4-Alta (>50% <= 90%)
TAARES st tocnologia da Hendior (>50% <= 90%) 4-Alo Risco Critco iminer | cauipamentos com sbis de assequrr que a sm DEZI2022
informagao demandado  tenha capacidade para suportar e
emandad ‘acomodar cerla quantidade de usuarios.
Sim (Dev 1T2.6 - Nimero de Projetos companhar se os projetos estdo alinhados com a 02 D Tmpasses no "
ser mantido | Avancados de Governanca de TI Naotem formula, Unidades 1 0 sim sim s [govemanca institucional ¢ reslizar a integragdo de base de 0| Qlinhamento da Fraco desempenno
im " i :
PAM) | alinhados & Governanga Institucional usuérios do AD Reiloria com AD Campus Conceigao do ABRI2022 DEZ/2022 TAVARES Govemangade Tl | Operacional | TSR 99 | do Tecnologiada | 4 -Alla (>60% <= 90%) | §- Catastreico Risco Critico Reduzit bogho de tecnologla com it sTi
“Araguaia RIBEIRO "2 Governance A Informagao. interoperabilidade com ouros sistemas. DEZ12022
N° de recursos aplicados em Institucional
1 - :
cxecucto aiamenaiae | "PELO | andengs rogel roveniva o |oruionséepredalpreveriva ; oLcLeno on 8
Fooursos it SO |nomas deleqslacio | Oreameniro |, (caletEodo | inasstitra 5- Muito alta (90%) 4-Allo Risco Criico Eliminar | Acompanhar o processo de manutengao predial. oA DEZ12022
" ° de Vagas auiorizadas para
ndir @ EaD s o el ercental(%)| 7% 0 Sim sim sim ar a estruturago dos cursos FIC de Inglés @ Infraestrutura para .
e et cia N ol de Vagas Espanhol pelo CTEAD, para promover a oferta. MAR/2022 DEZ0Z2 | CARMOVIEIRA iaestruluraP@@ | Operacional | Baixademanda. | Eyasidos 4-Alla (>50% <=90%) | 5- Catastrofico Risco Critico Efiminar Atender as orientagdes da Pro-Reitoria de DEPPIE DEZI2022
P2 -Aumentara | im Dove |, P12.1 ~ Numero de parcerias Eab. Ensine
i firmadas, visando ao fomento de o tom 6 - Realizar visitas a empresas com o objeivo d Baixo numero de -
uldade o fomagao|sermantido | "V LCCE L operacio Naotem formula. Unidades 12 |Rs200000| Sim sim Nao Tagae o cstagie fomando parcois meitoconae. JAN2022 DEz2022 | NASCIMENTO DE | Parceras fimadas | o, ] e G T vaase 5
e o o arns. Diblicolprvado ‘com as empresas peracional | de sondagem de |de oferta de vagas | 5 - Muito alta (>90%) 4-Alto Risco Critico Reduzir Executar o cronagrama de visitas as instituigdes | - setqr de Estagio DEZ/2022
P - vadas. novos parceiros | de estagio; © empresas regionais.
im (Deve | PI2.2 ~ Nimero e vagas de Estagio
- Realizar visitas a empresas com o objefivo de capta ¢ Baixo numero de
ser mantido | fomentacas por melo d parcerias Nao tem formula. Unidades 30 |Rs$300000| Sim sim sim Vagas de estagio, formando parcerias mstiucionars JANI2022 DEZ0Z2 | NASCIENTO DE [Parcerias duradouras o oo
no PAM) o e formando parcs o gerem Operacional | oportunidades de | chances de 5- Muito alta (>90%) 4-Alto Risco Criico Reduzir Exeautar o oronagrama de visitas 4s insttuigoes | getor ge Esta DEZI20:
po— B3 Nirmers 9o s . estagios. empregabilidade.  empresas regionais. glo 22
jecer a im (Deve !
Ve |executados nos Nacleos de Extens . Baixa parliipagao 3 & s
pesquisa ¢ extensdo. | no PAM) outros) de editais e sensibiizagao sobre a importancia dessa agao. ABUUCRAUE | atvidades de Operacional | gosento forao | extensdo; Baixa 5-Mutoalia (>00%) | 5- Catastifico Risco Critico Reduzit Criagao do Piano do Trabaino Anua porparte . |Selor de Extensaoe | pezzo22
wor o | e e dos nicleos, para controle da gestao. os devidos Nacleos
Sim (Deve 133~ Nimero do roetos o Nao promogao da
ser mantido cecutados por meio d Néio tem férmula. Unidades 4 o sim sim s Realizar planjamento desses projetos no decorrer da RLANDO  |formagdo continuada Falta de orgamento | . Setor de Extensdo e
Al Cumoulansagan da Sxionsgo im e e IAN2022 DEZ/2022 DANTONA ¢ estudos sobre Operacional ara realizagao | Na© Sumprimento - Ita (90 - Catastrs Dialogar com os Coordenadores sobre possi
pedag ALDORUINAUE | coremes e para ralizaga 5-Mitoalta (>90%) | §- Catastrofico Risco Critico Reduzir og: o adores sobre possiveis | as devidas DEZI2022
xtensao Curso
Sim Dove Nao oferta de agoes Falia do esintura
o e 5 Namero de Cursos FIC Moo tom o . de qualificagdo da tecnologica e rede
clonaos pare Garmre e Himas 0 tem formula. nidades 2 0 sim sim sim Ofertar cursos: Inglés e Espanhol EAD & Redagdo IANI2022 DEzi20z2 | DANILOMARCUS | formaggoinicale | opraciona) | 4@ ntemet,assim | Nao cumprimento | 5o aia o i ) Ajustar os ediais dos Projelos ja aprovados
BARROS CABRAL [continuada no que s cumprm -Muitoalta (»00%) | 5- Catastrfico Risco Criico Reduzir ‘Aguardar disponibildade de carga horéria dos | Centro de Idiomas. dez-22
refere a cursos de disponibiidade de docentes, que irdo ministrar 0s cursos.
Sim, para 0% idiomas, carga horéria dos
Pl4 - Fortalecer o "f:";“;;" PI4.1 - Percentual de cursos de | N de Cursos de Graduagao o
processo de ensino e raduaao participantes do P articipentes do Programa de o IARIADO eduz o interesse
cosso doensin o Gampus raduacéo pariiparies do Pograma | FOEPRTIR S FIOIRIRSE | percenal()| 100% 52240009 Sim sim sim Lancar edital de bolsas monitoria MARI2022 DEZI2022 | CARMOVIERA | Falade orsamento | qporaiiong | dodiscenteem | Aumento da 4-Alta (>50% <= 90%) 4-Alt Risco G Incentivar os académicos e docentes a
wangado a0+ para atender o edita Y 5 -Alta (+50% <= 90% -Alto isco Critico Reduzit
nc de Graduagao * 100 FILHA permanénci | roongao o evasao eduz artciparem dos editas 46 montors. DEPPIE DEZ12022
P de cursos de Educagao
Sim (Dove | P12~ Percentual de cursos de | Bsica e Profissional e de Falta de agoes o
Sim (Deve | Educacao Basica e Profissional o de | ensinode graduagaocom || . R ferramentas para Proizoao | poo e
Ensino de Graduagao com politica de | _politica de nivelamento wal (%) " im sim Nao | Incentivar a criagdo de projetos de ensino com esse foco. MAR/2022 ' fortaceler a desempenho veitamento §
) ppdsisiseloi ikl DEZZ2022 | CARMOVIEIRA | o onizacin, o Operacional Prvnrilod académico ndo 4-Alta (50% <= 90%) 4-Alto Risco Critico Reduzi Incentivar os docentes no inicio do semestre DEPPIE DEZI2022
cursos de Educagdo Bésica melhorar a préica discente. satistatério nivelar os estudantes calouros.
N° de cursos de Educagao pedagigica.
Sim (Deve | P13 Percentual de ursos do | Bdsica e Profissonal ¢ esino Falla de agbes e
sor mantido | Educacdo Basica o Pofissional o | 9¢ graduado comprofetosdo | o | oo, o s ferramentas para Projuiz020 | oo citamento
Ensino de Graduagdo com projetos _|eNsino desenvolvidos / N otal | Percentuai(%) o im sim Nao Incentivar a criagao de projetos de ensino com esse fo MAS fortaceler a desempenho .
o PAM) Go ansing dasemvoides - |de Cursos de Educagdo Basica o i co. RI2022 DEZ2022 | CARMOVIERA | roniizagem o Operacional ey | academiconzo | 4-Ata (>50% 4-Alto Risco Critico Reduzir Incentivar os docentes a ofertar projelos de DEPPIE DEZI2
o Profissonal o nsino de melhorar a prtica discente. satistatério pesquisa a partir do més abril 2022 022
; 00 jagogic
. Pl4.4 — Percentual de estudanies R Ge esiudaros com
sim (Deve d Airapalha o "
ser manico 5| pacieas o | o | smo | smo| sm | eswnambeneccupmenospanonene | wawazz | oezzoze | camiovema | MENEsem | g possnie | guconcs 03 dscanesesto sendo acompanaos peo
zcomper 500 NAPRE VTt do Mo vt ‘atuagao peracional |escolarzacio 605 | ocorscacan 5-Muitoalta (>90%) | 5-Catastrofico Risco Criico Reduzir NAPNE, no entanto a parte estrutural ainda DEPPIE DEZI2022
esludantes com evpotio precisa ser adequada.




Sim, exceto

PI4.5 — Percentual de cursos de

\° de Cursos de Graduacao

Tnadequagao dos

. ,, MARIA DO ° 5 | Naoimplantacao 5 Na reformulagéo dos PPCs de cursos de
graduagao com minimo de 10% de | com minimo de 10% de sua o . ; ; projetos de extensao | Imagem/Reputaga Baixa produgéo ) 309 3 isco Cril " . S
ikl o horaa oogettre o noriiaobigaona_[Feroenuaih) | 100% sim sim sim Incentivar & realizagao de atividades extensionistas MAR/2022 pEz0z2 | CARMOVIERA (PR SO0 " oo curilarizacao | ©2 P 5-Muito alta (>90%) 5- Catastrsfico Risco Critico Reduzic raduagdo s s s rserdo s DEPPIE DEZ/2022
Avangado _| constituido por programas e projetos | constiuido por programas e percentual exigido
Sim, exceto Neds Cursos da Lconciatirs 5 Falla de acoes do
parao | PI6 - Percentualdo cusos de | Paricipantes do Programa Acompanhar as matriulas do curso e cenciatura e ARIADO | Qimiar s brocus quafcagioda | ' PECE
Campus licenciatura participantes de Inicagho d Doconcia N Tota |Percentual()|  100% sim sim sim P etoia o Copoaaivacan om docone MAR/2022 DEZ/2022 | CARMO VIEIRA e ures o Operacional | formagdo nicial 0 | P22 c30a 4-Alta (>50% <= 90%) 4-Alto Risco Critico Reduzir Acompanhar a execugdo do processo seletivo. DEPPIE DEZ12022
Avancado | Programa de Iniciagéo a Docéncia | de Cursos de Licenciatura * P 3 FILHA Latodovinmt continuada paraos | 405540 ¢
Vigia 100 licenciandos
" P15.2— Namero de projetos
PI5 - Fomentar politicas e | Sim (Deve yolel ORLANDO |Falta divulgagao dos Nao cumprimento
programas institucionais e |ser mantido e;“‘“?"i o ”f“’:"g fograma d"s Néo tem formula Unidades 2 Sim sim sim Sensiblizar o8 dacentes e discenies a parficiparem dos JANI2022 DEZI2022 editais aos docentes |  Operacional | Falta de interesse. | dos projetos de | 3- Média (>30% <= 50%) 4-Alto Risco Alto Reduzir Divulgar e incentivar os docentes do campus & PROEX DEZI2022
T . o oawy | Apoio a5 Atvidades de Extenséo do editais langados pela PROEX ALBOOUERAUE e o ‘submissao de projetos.
o IFPA (PRO-EXTENSAO)
Sim (Deve ORLANDO Falla de “Atrapaiha no [Setor de Extensao &
y PI5.4 — Numero de Unidades " ; , , Fazer rounioe sistemlcas com ecuie deexensdo em Falta de agoes ! plancjamento/aco | desenvolvimento | o e o oo A . - Dialogar com o Coordenadores de curso na s devidas
ser '“‘"""," Empreendedoras implantadas Nao tem formula Unidades ! Sim Sim sim ol dessa meta JANiz022 2 | oAU | empreendedoras. | OPeroM@! | mpanhamento das |das competencias | 3 -Méd@ (>30% <=50%) 4-Alto RiscoAllo Reduzit intengao de motivar a implantacao. Coordenagoes de DEZ12022
atividades. dos discentes, Curso
7. Elaborar o PPAE considerando os encaminhamentos da Nao
. PI5.5 - Percentual de egressos | N° de egressos dos tlimos 3 Rode CGIPE. o resulados da pesqusasralzadas polo Inviabilidade de aix
Sim (Deve LUIZ GELISSON 2 laprimoramento das. s
v atendidos pelos Planos de. anos atendidos pelo PPAE / N° , ; OMT do campus, das atividades da Comi ia de integragso dos conhecimentoda | 5 oo oo . y . Areferida meta estd sendo acompanhada pela
SeTIINS | pcencas e Aendimenis sos | de ereesos Gos dhimas 3 [0°SNLACR)| 5% sm S o Grn oot s b oo ARIZ022 DEzz0zz  |NASCMENTODE | SSCEors, | Opersconal | famamentasde | “GUL0NCS | o< Meda 00 <=50%) | 4-Alo Riscolto Reduz Coordenags de exensio 6o camps DEPPIE DEz2022
Egressos (PPAE) nos *100 tem: instituicao, e egressos.
o amous. i como  ntacas bl CGIPE o o
2. Promover e acompanhar de agoes do CGIPE (eventos, TP p—
produtos, servicos e oferta de formagao continuada,
Sim Sim Sim | orientagao / encaminhamento aos demas setores MARI2022 DE22022 | NASCIMENTO DE
a0
3 Desenvoiver e alividadedes em rede para consoidagao
da atuagao do CGIPE (elaboragao de regimento intermo, LUIZ GELISSON
sim sim Sim  |gestao, (re)estruturagao do comite, solicitagaol MARI2022 DEZ/2022 | NASCIMENTO DE
acompanhaentos de demandas gerenciais para apoio
logistico, fisico e financeiro aos trabalhos
4. Apolar elou coordenar as agoes de atendimento aos LUIZ GELISSON
sim sim Sim  |egressos no ambito dos cursos do campus junto aos MAR/2022 DEZ/2022 | NASCIMENTO DE
gestores de area envolvidos.
. Promover s parifpar do Enconto (natuconal oca LU1Z GELISSON
de Egressos do IFPA, assim como de
Sim Sim S| Gundidas pels Rode GOIPE de seord com o agenda MARI2022 DEZ/2022 | NASCIMENTO DE
021
6. Apolar e participar da pesquisa insitucional com LUIZ GELISSON
sim sim s |egressos por meio de estratégias diversiicadas para MAR/2022 DEZ/2022 | NASCIVEENTO DE
mobiligao & fomento a paticipagaolenvolvimetnos na agéo souzA
7 Estabeler parcerias internas € exiemas para ariculagao
g LUIZ GELISSON
com o ensino, pesquisa e extensao dos projetos (eventos,
sim sim SIM | Coreos, desermiovimento de produtos & senicos..) que MARI2022 DEZI2022 | NASCIMENTO DE
incentivem e identifiquem (quanttativa e qualitativamente)
8 Paralicipar de atividades IstUCIONGls para revisao &
elaboragao de indicadores e estratégias que fomentem LUIZ GELISSON
sim sim Sim | o pétoas do stendimento aos egressos, o MAR/2022 DEZI2022 | NASCIMENTO DE
conformidade com os objetos estratégicos e missao SO0UZA
o IFPA (campus e Reitoria).
9. Incentivar a participagao de egressos como OUVIntes LUIZ GELISSON
sim sim sim | elou colaboradores em orgaos colegiados e projetos de MARI2022 DEZ12022 | NASSIMENTO DE
ensino, pesquisa e extensao através de arliculagao com
estes rés setores.
"10. Construir um banco de talentos dos egressos para
mapeamento e divulgagao inierna e extema das praficas LUIZ GELISSON
sim sim Sim | profissionais de egressos, assim como estimulo & MARI2022 DEZI2022 | NASCIMENTO DE
atualizago de informagaes de contato no Poral de
£ o SiGA ok
1. Divulgar por meio do Portal de Egressos e de outros
LUIZ GELISSON
canais disponiveis, de oportunidades diversas: eventos,
Sim Sim Sim | concursos, voluntariado, formagao confinuada (oferecida MARI2022 DEZ/2022 | NASCIMENTO DE
pelo IFPA e parceiros)
12 Encaminhar propostas de atuagdo da Reds CGIPE a0 LU1Z GELISSON
aréas finalistica
sim sim M | e e arcclache com & SEOT on MARI2022 DEZ/2022 | NASCIMENTO DE
PROEX ¢ demais gestores.
1 Alualizar o PTA 2021 ¢ Elaborar 0 PTA 2022, Tnviabiidade o6 Nao Nao ariculagao, Quanto s agoes do ONIT a coordenagao de
Sim (Deve PIS.6-N de Boleti considerando os encaminhamentos da Rede OMT e da BARBARA implantagéo do japrimoramento das | integragéo e extensao esta responsavel por acompanhar as
ser mantido roduzitos b Rods OMT Nao tem formula. Unidades 4 sim Nao Nao  |DPDIfReioria, os resultados das pesquisas realizadas, das MAR/2022 NOV/2022 CARMONA Programa Rede Operacional ferramentas de realizagao de 3- Média (>30% <= 50%) 4-Alto Risco Alto Reduzir agdes e possivels informacdes para o PTA. DEPPIE DEZ/2022
) produzidos pela Rede atividades da Comisso Propria de Avaliagao (CPA Observatsrio do acompanhamento | estudos sobre 0 Prever esta agoes no PAT da OMT em dialogo
insiitucional efou local). Mundo do Trabalho dos egressos.Falta | mundo do trabaiho. com o CEGIP.
2. Elaborar, publicar e divilgar 0s encaminhamentos de
5 s |boletins de resuitados, principalmente das agdes de BARBARA
sim Nao N& | pesquisa e extensao propostas em rede elou local ,de JuNiz022 DEZ12022 CARMONA DEPPIE DEZI2022
acordo com a meta geral estabelecida pelo SEOT
3 Desanvolver 2 siudades o rde pars oreoldaieo
da atuagdo do OMT (elaboracéo de regimento intemo, BARBARA
sim Nao Nio  [ascte jelostviuracas s minds exomgori, MAR/2022 DEZI2022 virviiog DEPPIE DEZ/2022
solcitagaol acompanhamentos de demandas gerenciais
para apoio logistico, fisico e financeiro aos trabaihos
4. Apolar e coordenar as agoes desenvolvidas pelo Grupo
de Pesquisa e Extenséo Vinculados (GPEVs) a0 OMT, em
sim Nzo Nao |especial as demandas realizadas em rede ( atendimento MAR/2022 DEZ12022 BARBARA DEPPIE DEZI2022
a0s egressos, 0 mundo do trabalho e setores produtivos, CARMONA
preferencialmente de modo interligado, no ambito dos
5. Apoiar e promover a participagdo do Encontro
5 s |(nsitucionalLocal) de Egressos do IFPA, assim como de BARBARA
Sim Nao N& | outras agses difundidas pela Rede OMT de acordo com a AcOr022 Novizoz2 CARMONA DEPPIE DEZI2022
agenda extencionisas 2021
6. Promover e apoiar a divuigagdo em Rede, da pesquisa BARBARA
sim Nao Nio |insitucional de egressos e pesquisas estruturantes do JUN2022 DEZ/2022 iy DEPPIE DEZ12022
Desesenvolviemnto regional paraense/amazonico.
7. Estabelecer_parcerias intemas e extemas para
articulagao com as éreas de ensino, extensao, gestio e
Sim Nao Nao  |pesauisa dos projetos (eventos, cursos, desenvovimento MAR/2022 DEZI2022 BARBARA DEPPIE DEZ2022
de produtos e servigdes.) que incentivem e identifiquem CARMONA
(quantiativa e qualtativamente) a participagéo dos
8 Participar de_atividades institucionais para revisao
elaboragao de indicadores e estratégias que fomentem BARBARA
sim Nzo Nio  [boas paficas do OMT, em conformidade com os objetos MARI2022 DEZI2022 CARMONA DEPPIE DEZ/2022
estratégicos e missao insitucional do IFPA (campus @
Reitoria).
9. Promover, acompanhar & apoiar as agoes o OMT
(eventos, produtos, servigos e oferta de formagao BARBARA
sim Nao Nao | continuada, orientagao / encaminhamento aos demais MARI2022 DEZ/2022 virviing DEPPIE DEZ/2022
setores insfitucionais) inerentes ao mundo do trabaiho no
ambito do campus.
; 10. Submeter projetos de pesquisa elou exensdo aos BARBARA
Sim Nao N8 editais de fomento insttucionl o externos. MARI2022 DEZ12022 CARMONA DEPPIE DEzZI2022
71 Promover atvidades salutares & boas praticas da
gestao do OMT e da propria Rede, tais como: Elaboragao
5 s |eencaminhamentos de relatorios de atividades, de BARBARA
Sim Nao N& | broposta de agdes / atividades para exercicio de 2021, de AcOIR022 DEZ12022 CARMONA DEPPIE DEZI2022
contribuices para revisao da Politica da Rede OMT do
IFPA, de proposta de estudo em rede do OMT, de evisdo e
12. Encaminhamentos de propostas de atuagao da Rede
. s | OMT aos gestores das aréas finalistica e meio no ambito BARBARA
Sim Nao N&o 1o campus e Reitoria, por meio da arlculagao com o MAV2022 AGOI2022 CARMONA DEPPIE DEZI2022
SEOT da PROEX e demais gestores
13. Propor e acompanhar a aplicagao de recursos BARBARA
sim Nao Nao |financeirosdo campus para fomentar as propostas de MAR/2022 DEZ/2022 ARTONA
atuacéo da Rede OMT.
Sim (pev e do eqrssos iseridos 1o T Fromover iidades eunoes,sienos, monior o LUZ GELISSON. | Falta de megracao Flla do apoio —Baa insercao dos
v PI5.7 - Percentual de Egressos mercado de trabalho dos ., ) assessoria, cursos FIC...) de apoio 4 intermediadagao idético- egressos no +30% <= 50 Areferida meta deve ser acompanhada pela
sermantido | MI57 - Percentual de Rgressos | imos 3 anos Ne Tol |Percentuall%)| 5% sim sim Sim | (agenciamento) do eqressos o setor produtives (mundo do MAI2022 DEZ/2022 | NASCIMENTO DE | dos egressos coma |  Operacional pedagbgico e o e 3- Média (>30% <= 50%) 4-Ato Risco Allo Reduzic e D DEPPIE DEZ/2022
no PAM) legressos formados dos tltimos trabalho), em que, preferencialmente, sejam estabelecidas souza instituigao. acompanhamento trabalho.
2. Apoiar as atividades de pesauisal mapeamento LUIZ GELISSON
aaio para sstomatizagio doe eeultados dos eetuos MAR/2022 DEZ/2022 | NASCIMENTO DE

e
realizados pela Redo OMT do IFPA que indiquem,




3. Divulgar por meio do Portal de Egressos & outros
canais disponiveis, de vagas de empregos, concursos LUIZ GELISSON
publicos e propramas de treimanento e inserrgo MAR/2022 DEZ/2022 | NASCIVENTO DE
profissional, além do acompanhamento da
3 20 da vagas divulgad;
Complica a vida
das pessoas com
o deficiénci
P olhoraros | MaNTIDO | oo | scessbae sendace e ROBERTA | inviabiitadode | poncerey | i00odusdo | impedindo do
indicadores de qualidade | PELO ~ Percentual de requisitos de total de requisitos de Percentual(%)| 10%  R$38.000,00  Sim sim sim Adquirir materials didaticos para alunos PNEE MAR/2022 DEZI2022 RODRIGUES aquisigao dos Greame e | “tondimontoda” | “cetmams 4- Alta (50% <= 90%) 4-Alto Risco Critico Eliminar Elaborar projetos para garantir a acessibilidade. SPDAI DEZI2022
educacional e avaliaggo | CAMPUS materials didaticos < Gomanda. - |ospacoeico, slém
na legislagso * 100 PEREIRA b
comunicacionais e
atitudinais.
Soma das Notas das. - - ., | Desconhecimento
somente | PI7.3~ “C"e"‘a ‘l‘zz "‘(’:'35 ""SC%“’S"S Avaliagdes in foco | N° de. Unidades 4 0 sim sim sim  |Estabelecer polfticas de fortslecimento e cansolidagfio dos JANI2022 DEZI2022 | CARMO VIEIRA F;":C"e sl dos. | Imagem/Reputaca |dos gestores sobre e 3-Média (>30% <= 50%) | 5 - Catastrofico Risco Critico Reduzir Os PPCs dos Juse “e‘ g’f"“a?a" jaem DEPPIE DEZ12022
para Campi no Conceito de Curso (CC) e ot s cursos superiores oy s dos cursos. o s equisios de | conceitodo curso. processo de atualizagao.
2 | Desmotivaos
. Falta ou redugao
Sim (Deve — Namero de Eventos lBaixa participacéo de discentes por falta .
P18 - Promover Pesauis? | ser mantido | Instiucionais de Iniciagao Cientifca, Naotem formula Unidades 1 0 sim sim sim Reaiizar a SEMIC ABRI2022 oezzozz | MANGRAMINZ | servidores & Gimancelrol | 9o oreamento da | o ampliagao dos |  4-Alla (-60% <=90%) | 3-Moderado Risco Alto Eliminar Inlcar o planejamente do evento no inclo de sppI DEZI2022
PAM) Tecnoldgica e Inovagao (ICT)) discentes no evento | O rSsistens seus.
i conhecimentos.
lBaixa participagao de Falta ou redugdo | N&o interagdo
Sim (Deve | PI8.4 — Numero de Projetos de 5
sermantido | Pesquisa executados em parceria Néo tem formula. Unidades 2 0 sim sim Nao Sensibiizar docentes e discentes na importéincia da FEVI2022 DEZi2022 | JANAINAMUNIZ Financelro/ de orgamentoda | - entre o setor 4- Alta (50% <= 90%) 3 - Moderado Risco Alto Reduzir Acompanhar os projetos que apresentem SPPI DEZI2022
iy o o realizar projetos em parceria com o selor produfivo PICOLO dacertos om Orgamentario ssistanca produos os potencial para parcerias com o selor produtivo
i udanti i
(Deve | PI10.3— Nimero de documentos IDesorganizagao da
PI10 - Melnorar a gestéo | gor mantido | organizados de acordo com o Nao tem formula. Unidades 2 o sim sim Nao [erificar com o setor de biblioteca a implantagao dos sistemal  ABRI2022 DEzizoz2 | ADIRALTON | Faltade senidores | gooacional | Faita de Pessoal | documentagao | 4 -Alta (>50% <= 90%) 4-Ato Risco Critico Reduzic Acompanhar a contatacdo do sistema pela | - setor Biplioteca DEZI2022
documental o especializados. Reitoria
o PAM) CONARQ arquivada
Sim (Deve . IDesorganizagao da .
ser mantido | 7104 d;';\"lz'i'vf"‘"":‘f;‘;‘;::“““ca Nao tem formula. (S‘T"v'"/aN’gm sim 0 sim sim Néo [erificar com o setor de biblioteca a implantagéo dos sistema ABRI2022 DEZI2022 AD'RAHgN m,;‘:ﬂ‘jﬁ”a Operacional Fa“;::ﬂz:ﬁ‘jﬁ'm locumentagao 4- Alta (>50% 4-Alto Risco Critico Reduzir Acompanhar a m';:’“": do sistema pela Setor Biblioteca DEZ12022
PAM) arquivada
RST—Foralecsr 5 | g 0ove | Rst.1- percontual o estudantes | 08 U708 alendidos pala Falta de recursos Falta ou corie do | p o
politicas de aces: v u ! Politica de Assisténcia o . O campus ira adotar 0 modelo de edifal que deve ser orgamentarios da | Financeirol | orgamento para o < - Al (550% <= 909 A 0o Cril " . "
pomanancia, oo o |*47 Manio |atendicos pla Polfica de ASsIBnGa | eqigani/ e as oaide | PCET)|  60% o sim sim sim e MAR/2022 DEZ20Z2 | CARNMOVIERA amenanos Greamnaro | wendimena e’ | Gogiesdodos | 4-Ata (-50% <=o0%) 4-Ato Risco Critico Reduzic Garantir o atendimento aos discentes. DEPPIE DEZ/2022
inclusao social ) fanti alunos matriculados que estudanti. agzo. iscentes.
Nao promogao ao Aumento da taxa
Sim (Deve RS1.2 - NAPNE estruturad sina Fortlecer 206 | 6a infrassrut . Jacesso, permanencia | . , |Fatta de orgamento | *de evasio dos Artcular com 0 NAPNE e o Diretor Geral do
ser mantido - estruturado Nao tem férmula. inario sim 0 sim sim sim ‘ortalecer agoes em prol da Infraestrutura e materiais para MAR/2022 DEZ/2022 CARMO VIEIRA |e &xito do aluno com inanceirol e equipe discentes cor 4-Alta (>50% <= 90%) 4-Alto Risco Critico Reduzir campus a possibilidade da aquisiio de DEPPIE DEZ/2022
PAM) conforme regulamentagso (Sim/Ngo) © NAPNE FILHA necessidades Orgamentario capacitada. necessidades materiais para o referido Nicieo.
cia
Sim (Deve Néo Implementagéo Falta mais poliica
ser mantido [RS8 Polltica de Acoes Afimativas Nao tem formula. Binrio sim 0 sim sim sim Implementar agbes afirmativas no processo seletivo MAR/2022 DEZ2022 | CARMO VIEIRA ais Operacional Desigualdade de | 4z (250t <= 90%) 4-Alo Risco Critico Reduzic Implementar nos processos selefivos de agdes DEPPIE DEZI2022
SIS Especificas implementada (Sim/Nao) FILHA especificos. Pakivo oportunidades. afimativas.
Sim, exceto ° de vagas ofertadas para
RS1.4 — Percentual de vagas s IARIA DO Dificuldade no
g ofertadas para cursos técnicos de | CU"S0S 16cnicos de nivel médio | po ooy | 250, 0 sim sim Nao Ofertar cursos: Tec. Informéica, Agropecuiria e IAN2022 DEZ/2022 | CARMOVIEIRA | preencimentode | Lega/Conformidad | Falta de alel| 3-Média (>30% <=50%) | 5 - Catastrofico Risco Criico Reduzir Iniciar o processo seletivo entre os meses de DEPPIE DEZ12022
ampus fotagias para cufsos 16cic0s 4€ |naforma integrada / N° total de Edificagoes, ambos na modalidade integrada iy ey e infraestrutura Janeiro a margo de 2022
Avangado 9 vagas ofertadas * 100 g
Sim, exceto
d N° de vagas ofertadas para o Dificuidade no
ara RS1.5 - Percentual de vagas EJA-EPT/ N° total de vagas |Percentual(%)| 1% 0 sim sim Nao Ofertar Curso PROEJA Agropecudria JAN/2022 DEZI2022 | CARMOVIEIRA | preenchimento das | -e9a/Conformidad Inobservancia a lei. | 3-Média (>30% <=50%) | 5- Catastréfico Risco Critico Reduzir Ofertar curso no processo seletivo 2022. DEPPIE DEZI2022
Campus ofertadas para 0 EJA-EPT b 2 o b e infraestrutura
e ofertadas no ano anterior * 100 LHA vagas ofertadas
Sim, exceto ° de vagas ofertadas para
RS1.6 - Percentual de vagas Dificuldade no
para o ofertadas para Licencialuras e |LconCialura e Programas de | oo conales)| - 29% 0 sim sim sim Ofertar vagas para curso Licenciatura em Historia JANI2022 DEZ/2022 | CARMOVIEIRA | preenchimento das | -e93//Conformidad Inobservancia alei.| 3 -Média (>30% <=50%) | § - Catastréfico Risco Criico Reduzir Acompanhar o preenchimento dos cursos de DEPPIE DEZ/2022
Campus | ofertadas para Licencialuras @ o [Formagao Docente  N° total de e o o e infraesirutura licenciatura no processo selefivo de 2022
Avangado 9 i vagas ofertadas * 100 g
Sim (Dove Taxa de Condlusao + (Taxa de VARIADO Redugao na Redugao 0o indice ‘Acompanhar as agbes dos Goordenadores que
ser mantido RS1.7 - Indice de Eficiéncia gg:g"::gg ! }}‘a;;aa :Ee Percentual(%)|  39% 0 Sim sim sim Acompanhar a evolugao dos discentes MAR/2022 DEZ/2022 | CARMO VIEIRA ““a““ade d‘fs Imagem/z{epulal;é Fa:;‘ﬂ‘:::;ﬁmf;‘“ Phed de;":"cacfn 4-Alta (>50% <= 90%) 4-Alto Risco Critico Reduzir D‘;zﬂ":& ﬁgﬂ;ﬁf:z?c;::g:gggﬂzms DEPPIE DEZ/2022
no PAM) Evasao)) * Taxa de Retengao FILHA discentes e redugdo aumento da taxa.
Desr Pleitear a recomposico de recursos
RS2 - Estimular a Falta ou redugdo >
Sim (Deve ; discontos por provenienes  assisnia csucenl para o
inovagéo, sua prolecdo e | ooy mantido -~ Nimero de tecnologias Naotem formula, Unidades 4 0 sim sim sim Langar edital com essa finalidade MARI2022 DEz2022 | YANAINAMUNIZ | Falia de divulgagdo | Financeirol | de orgamentoda | g o plagiodos | - 4-Ala (-50% <=0%) | 3 Noderado Risco Alto Eliminar desenvolvimento de projetos de pes SPPI DEZ12022
transferéncia paraa (3% TSN | produzdas pelo IFPA protegidas PICOLO editais. Orgamentario assistencia oA e o
ociedade estudantl conhementos socioeconomica
" RS2.2 — Namero e agoes de diusao .
Sim (Deve . Desqualificagdo 5 .
cam (Deve | da inovacao realizadas em parceria Nao tem formua Unidades 6 o sm Nao Nao Oportunizar a difuséo de cursos e palestras entre a FEViZ022 DEziz0zz | JANAINAMUNIZ | Baixo investimento | opqcion Falta do o mdnionge | 3-Média(b30% <=50%) | 2-Pequeno | RiscoModerado Reduzir Acompanhar as agbes do agente de inovagio sPpI DEZIZ0Z2
Paw)” | comoutas nstigoes pibcas o comunidade académica sobre agdes de inovagdo PICOLO em inovag: orgamento. o do campus
privadas
RS2.4 - Nimero de licenciamentos e lBaixa participagao de Falta ou redugdo | N interagdo
Sim (Dove ) Acompanhar os projetos desenvolvidos nessa
e | transeréncias de tecnologias para o s 5 Sensibiizar docentes e discentes na importancia de JANAINAMUNIZ Financeiro/ | de orgamentoda | entre o setor (>50% <= 90% . i i
o | rvado, dcacionalou Nao tem formula. Unidades 5 0 sim sim Nao TOMeRr oroiion o Cora GO & S0 PGV MAR/2022 DEZI2022 SN Servdores e i  rgamento o 4-Alla (*50% <=90%) | 3-Moderado Risco Allo Reduzir drea e fomentr o debat sobre 3 mpordnci sPPI DEZI2022
comunidades locais realizados projetos. estudanti académicos.
Nao atendimento
RS- pprimorara | Sm(Dove || RS3.2— Nimero do veiouagao de ELVISLEI . .
3 i Naotem formula Unidades 2% 0 sim sim sim Acompanhar os rabalhos da equipe d2 ASCOM em MAR/2022 DEZI2022 veNDEs  (Fatadeoreamentoe | oporagiong  [Falla e orcamento | 46 demandas | 4-Alla (50% <= 90%) 4-Allo Risco Critico Reduzir Elminar a deficiéndia na comuricagdo enire os ASCOM DEZ12022
ey rabAly” | Pesaien ot Extncin o I parceria com Diregao de Ensino. MIRANDA infraestrutura einfaesiutura o atores envolvidos no processo

Fonte: IFPA, 2022 (PDI 2019-2023).




